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Bevezetés 

A jelen Szervezeti és Mflkodési Szabályzat az Agrármarketing Centrum Nonprofit Korlátolt Felelôsségü 

Társaság (a továbbiakban: Tarsasag) egészére es szervezeti egységeire ndzve kotelezö jelleggel meghatározza 

a Társaság szervezeti felépItését és mflködési rendjét. 

1. A Társaság föbb adatal 

A Társaság alapadatai 
A Társaság elnevezése: Agrármarketing Centrum Nonprofit Korlátolt Felelôsségü Tarsaság 

A Társaság székhelye: 1012 Budapest, Kuny Domokos utca 13-15. II. emelet 

A Társasãgra vonatkozó alapvetö adatokat az AlapItó Okirat tartalmazza. 

A Társaság jegyzett tökéje: 3.000.000 Ft 

1.2 A Társaság tevékenysége 

(1) A Társaság a nemzeti kozosségi agránnarketing tevekenység ellátására Iétrehozott szervezet, 

feladatai kiemelten: 

• a 118/2016. (VI.6.) Kormányrendelet alapján ellátja a kozosségi agrármarketing tevekenységhez 
kapcsolódó állami feladatokat, továbbá a halfogyasztás népszerüsItésére irányuló marketing, 

kommunikációs es promóciós feladatokat, 

• a 1327/2022. (VII.11.) Kormány határozat alapján a kozosségi bormarketing feladatok ellátása során 

egyUttmükodik a nemzeti bormarketingért felelös kormánybiztossal, 

• ellátja az AlapItó Okiratban meghatározott egyéb feladatokat. 

(2) A Társaság tevekenységének koltségeit elsôsorban az Agrármarketing Celelöirányzatból, továbbá az 

egyéb agrárjellegü célirányzatokból nyijtott vissza nem térItendô támogatások es saját bevételei fedezik. 

2. A Társaság testületi szervei, ellenôrzése 

2.1 A kozgyülés hatãskörében eljáró tulajdonos 

(1) A Társaság a Polgári Torvénykonyvröl szOló 2013. évi V. törvény szerint létrejött egyszemélyes 

korlátolt felelösségU társaság, mely a Magyar Allam tulajdonában all. 

(2) Az egyes ãllami tulajdonban álló gazdasagi társasagok felett az államot megilletô tulajdonosi jogok 
és kotelezettségek osszességét gyakorló személyek kijelölésérôl szóló gazdaságfejlesztési miniszter 1/2022. 

(V. 26.) GFM rendeletének 1. §-a alapján a Társaság felett az államot megilletô tu!ajdonosi jogok és 

kotelezettségek gyakorlója 2026. december 31. napjáig az Agrárminisztérium (a továbbiakban: Tulajdonos). 

(3) A Társaság felett a tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a Tulajdonos alapItói határozatok atján 

gyakoroija. 

2.2 Felugyelôbizottság 

(1) A Társaság Felugyelôbizottsága (továbbiakban: Felflgyelôbizottság) ellenôrzi a Társaság müködését 

es gazdálkodását a hatályos jogszabályok, az AlapItó Okirat és a Felugyelôbizottság Ugyrendjében foglaltak 

szerint. 
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2.3 Könyvvizsgáló 
(1) Az AlapItó Okiratban foglaltak szerint megbIzott kOnyvvizsgalo ellenörzi a Társaság számadásainak, 
számvitelének, vagyonkimutatásainak és az eves mérlegnek, igény esetén tmogatások elszámolásainak a 
valódisagát és jogszeruségét. MegállapItásairol tájékortatja az Ugyvezetöt és a FelUgyelöbizottsagot, a 
Tulajdonos elé terjeszti az eves beszániolóhoz kOtödö vizsgálati jelentését. 

2.4 Belsó ellenör 
(1) A köztulajdonban álló gazdasagi társaságok takarékosabb müködéséröl szóló 2009. évi CXXII. 
torvény elöIrásainak megfelelôen a Felugyelôbizottsag iránymutatásának megfelelöen a Társaság belsö 
kontrollrendszert müködtet. 
(2) Az ügyvezetö gondoskodik a belsö ellenOrzési funkció kialakItásáról, megfelelô miiködtetéséröl és 
fliggetlenségének biztositasaról. A belsó ellenör a tevékenységét az Ugyvezetönek kOzvetlenUl alárendelve 
végzi a (3) pont szerinti kivételekkel. 
(3) A Felugyelôbizottság a belsö ellenörzést végzö személy vagy szervezeti egység tevékenységére 
vonatkozóan: 
a) elfogadja a stratégiai ellenörzési tervet, a belsö ellenörzés eves ellenOrzési tervdt, azok mOdositásait, 
valamint megtárgyalja az eves ellenörzési beszámolôját, 
b) legalabb félévente megtárgyalja a belsö ellenör által tájékortatásul megktildott jelentéseket, és a belsô 
ellenôrzés tárgybeli tájékortatására alapozva ellenôrzi a szUkséges intézkedések végrehajtasát, 
c) szUkség esetén kUlsö szakértö felkérésével segIti a belsö ellenörzés munkáját, 
d) javaslatot tehet soron kIvUhi ellenôrzés vagy tanácsadói jellegil megbIzás végrehajtasára a belsö ellenörzési 
kapacitas rendelkezésre állásának figyelembevétele mellett, 
e) javaslatot tehet a belsö ellenOrzési szervezeti egység létszámának váltortatására, 

ajánlásokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsö ellenörör által végzett vizsgálatok megállapItasai alapjan a 
belsô ellenörzés egyidejü tájékortatása mellett, es 
g) jóvahagyja a belsô ellenôrzési alapszabályt, valamint a belsô ellenörzési kézikonyvet. 
(4) Fôbb feladatok: 

eves belsô ellenörzési tery összeállItásában való részvétel; 

felkészülés a vizsgálatra, ellenörzési program összeállItasa, az ellenôrzés lefolytathsa; 
— jelentés készitése az összegyijtott információk elemzése, értékelése alapjan, a megállapItások 
összefoglalása, javaslattétel a feltárt hibák kijavItására, a hiányosságok megszUntetésére, valamint az 
eredményessëg növelése és a gazdaságossag javItása érdekében; 

részvétel a jelentés egyeztetésében, lezárásában; 

ajavaslatok realizálásának nyomon követésében történô közremködés és dokumentá!as; 
— a belsô ellenöri munkãhoz kapcsolódó beszámolók elkészItëse; 

ad — hoc jellegU rendkIvUli vizsgálatok lefolytatása Ajánlatkérö igényeinek megfelelôen; 
igény szerinti tanácsadói tevékenység. 

3. A Társasag nem testületi szervei 

3.1 Vezetö állásü munkakörök 
(1) A Társaságnal vezetó á11as munkakörnek az Ugyvezetö és az Ugyvezetô helyettes munkakore 
minôsU!. 
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3.1.1 Ugyvezetô 
(1) Az Ugyvezetö a Társaság önálló képviseletére, továbbá a Tulajdonos és az Alapitó Okirat által 

ráruházott hatáskorben Onálló dontésre jogosult vezetôje. 
(2) Az ugyvezetô feladata a Társaság törvényes és belsö szabályzatok szerinti miiködtetése, a müködés 
személyi és tárgyi feltëteleinek biztosItása, valamint a stratgiai tervezés és az operatIv iranyItas felUgyelete 

az Alapitó Okiratban rogzitetteknek, valamint az alapItói határozatoknak megfelelôen. 

(3) Az Ugyvezetö feladata a kapcsolattartás a Tulajdonossal és a FelUgyelöbizottsággal. 

(4) Az Ugyvezetô irányItja a Társaság munkáját. 

(5) Az Ugyvezetö képviseli a Társaságot, intézi a Társaság ugyeit. 

(6) Az Ugyvezetö a Társaság alaptevékenységéhez tartozó feladatellátást szervezi, iranyItja és vezeti. 

(7) Az ugyvezetö üzemelteti a Társaságot hatékony ds modern szervezeti fonnában. 

(8) Az Ugyvezetö az AlapItó Okiratban felsorolt tevékenységeket végzi és üj feladatokat vállal, azokat 

szakszerüen megvalósitja. 

(9) Az Ugyvezetö cegjegyzésre jogosult. 

(10) Az Ugyvezetö a Társaságot képviseli hazai és nemzetközi szervezetek elött. 

(11) Az Ugyvezetö szorosan egytittmükodik a konyvvizsgálóval a Társaság vagyoni helyzetének 

stabilitása, valamint a pénzUgyi, számviteli, adóUgyi szabályoknak való megfelelés érdekében. 

(12) Az Ugyvezetö a Társaság gazdasági-szakmai nOvekedése érdekében egyUttmiikodési 

megallapodasokat köt. 
(13) Az Ugyvezetö a Társaság beszerzései esetében a nettó 25.000.000 Ft, azaz a nettó huszonOtmilliO 

forint alatti kotelezettségvállalásokat önálló hatáskörben megteszi; a jóváhagyott uzleti tervben, illetve eves 
marketing- (munka)programban foglaltakkal osszhangban meghatározza a Társaság céljait, a célok elérésének 

es megvalósItásának módját figyelembe vdve a tulajdonosi es vezetöi érdekeket és a kornyezeti feltételeket. 

(14) Az ugyvezetö a Társaság tevékenységének ismertebbé tétele drdekében marketing tevékenységet 

folytat. 
(15) Az ugyvezetö elkésziti az ilzleti tervet, melyetjóváhagyásra az AlapIté elé terjeszt. 

(16) Az Ugyvezetô kialakItja a munkaszervezetet, szabályozza a belsô munkakörOket és hatáskOröket. 

(17) Az Ugyvezetô beosztott vezetök közremüködésével megtervezi a Társaság tevékenysdgét, irányItja 

és osszehangolja a Társaság szervezeti egysegeinek munkáját. 

(18) Az Ugyvezetô biztosItja a hatékony mUködést, a fonáshoz (tökéhez) jutás és annak hatékony 

müködtetésének, valamint a szabályozási kornyezetnek megfelelöen. 

(19) Az Ugyvezetö gondoskodik a Társaság Uzleti konyveinek szabályszerü vezetéséröl. 

(20) Az Ugyvezetô elkészIti, illetve elkdszItteti a Társasági merleg- és a vagyonkimutatását. 

(21) Az tigyvezetö a Társaság szervezeti és mtködési szabályzatának elkészItése, annak mindenkor 

aktualizálása. 
(22) Az ugyvezetö gyakoroija a munkáltatói jogokat, gondoskodik a dolgozók képzésérôl, ellenôrzi és 

felugyeli a dolgozók teljesItményét. 
(23) Az tigyvezetô meghatározhat az Ugyvezetö helyettes és az Mt. 208. § (2) bekezdése hatálya ala 
tartozó munkavállalOk számára teljesItmenykovetelményeket és az ahhoz kapcsolódó teijesitménybért vagy 

más juttatást. 

(24) Az Ugyvezetô elkésziti a Társaság munkavállalóinak munkakOri leIrását. 

(25) Az Ugyvezetô kezdeményezi a FelUgyelöbizottság összehIvását és beszámol a tevekenysegéröl, 

valamint a Társaság müködéséröl. 

(26) Az Ugyvezetö jelentést készit az ugyvezetésrôl, a Tarsaság vagyoni helyzetéröl és uzletpolitikájáról 

legalabb évente egyszer az Alapitó, valamint legalább háromhavonta a FelUgyelöbizottság részére. 
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(27) Az Ugyvezetö felel a támogatói okiratokban foglaltak, valamint azok mellékleteiben részletezett 
tevékenysegek végrehajtásáert. 
(28) Az ugyvezetö naprakészen tájékozott a Társaságot érintö érvényes jogszabályokrOl, jogszabály 
tervezetekrôl. 
(29) Az ügyvezetôt a 2007. evi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettseg terheli. 
(30) Az ügyvezetö a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szóló 1995. évi CXXV. törvény 74. § ij) pontja 
alapján nemzetbiztonsagi ellenörzés hatálya ala esö személynek minösUl, erre tekintettel az Alkotmányvédelmi 
Hivatal ellenörzéséhez van kotve. 

3.1.2 Ugyvezeté helyettes 
(1) Az ügyvezetö helyettes az Ugyvezetö általános hatáskörrel rendelkezö helyettese. 

3.2 Vezetöi munkakörök, feladatuk és felelösseguk 

3.2.1 Vezetôi munkakörök 
(1) Vezetöi munkaköröknek minösUlnek a kabinetvezetöi, az irodavezetöi, valamint a kontrolling 
vezetöi munkakörök. 

3.2.2 A vezetöi munkakört ellátók feladatai 
(1) Valamennyi vezetö kiemelt feladata a Társaság alapvetó célkitüzéseinek megvalOsitásában való aktIv 
részvétel. 

(2) A Társaság egyes szervezeti egységeinek vezetöi irányItják és felugyelik a szervezeti egység 
munkáját, gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrôl, a feladatellátásról, az ahhoz szUkséges erôforrások 

tervezéséról es az azzal valO hatékony gazdálkodásról, továbbá a hatáskörtikbe tartozó munkafolyamatok 
rendszeres ellenôrzésérôl. Feladaftik kiemelten: 

• a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitüzó, koncepcióalkotó, tervezési, szervezési, 
irányItási, ellenörzési és értékelési feladatok elvegzése, 

• a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek biztosItása, 
• a szervezet eröforrásaival (anyagi és személyi) való hatékony gazdalkodas, a szervezeti egység müködési 

hiányosságainak feltárása, munkamódszerének javItása, fej lôdöképességének biztositása, 
• a feladatok végrehajtására legalkalmasabb munkamegosztas kialakItása, a részfeladatok osszehangolasa, a 

mflkodés szabályozása, 

• a munkakori IeIrások elkészItése, azok aktualizálása a Gazdasagi Irodáva1 és az CJgyvezetôi Kabinettel 
egyuttmükodve, 

• a beosztottak munkájának minösItése, értékelése a vonatkozó, teljesItményértékelésro! szóló belsô 
szabályozás alapján, 

• a saját es munkatársai szakmai ismereteinek, képzettségének és saját vezetési módszerüknek a fejlesztése. 

3.2.3 A vezetôi munkakört ellátók feleléssége 
(1) A vezetök felelósek a Társasag szakmai es gazdasági érdekeinek érvényesItéséért, az általuk 
irányitott szervezetek hatás- és feladatkörébe utalt feladatok maradéktalan, szakszerü, hatékony és eredményes 
ellátásãért, ezen belül kiemelten: 

• a szakterUletükre vonatkozO jogszabályok, belsô szabályzatok, a szervezeti egység feladatait, müködését 
szabályozó elôIrások megismertetéséért, betartasaert, betartatásáért, 
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• a szervezeti egysOg részOre — a hierarchiában etfoglalt helyétöl fliggetlenUl — biztositott pOnzugyi keretükän 

belüli gazdálkodásOrt, 

• a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatokra elôIrt határidök betartásáOrt és betartatásáOrt, 

• az Uzleti titok megOrzOséOrt Os megOriztetéséOrt, biztonsági intOzkedOsek betartásáért (Uzieti titoknak 
minôsül minden o1yan tOny, adat, korulmény vagy megoldás melynek titokban tartásához a Társaságnak 

gazdasági Ordeke fiizOdik, vagy amit a Társaság ilyennek minOsit), 

• a Társaság vagyonának megörzéséOrt és a rendelkezésre állO vagyon Os a pénzUgyi források hatOkony 

mtködtetOsOOrt, 

• JO munkahelyi lOgkor megteremtOsOért Os fenntartásáért, 

• a szervezeti egységek közötti egyUttmüködOs biztositásáért, 

• a jelenlOti Ivek elienOrzéséOrt, a szabadságok kiadásáOrt, illetve a szabadságok engedOlyezOséOrt, 

• a tüz- munka- Os balesetvédelmi elOIrOsok betartásáOrt és betartatOsáOrt. 

3.2.4 flelyettesItés 
(1) Az ugyvezetO tavolléte vagy tartós akadályortatása esetén helyettesItésére az UgyvezetO helyettes 
jogosult általOnos hatáskörrel, illetve a Kotelezettségvállalási szabályzat szerinti kotelezettsOgvállalás esetOn 
az ugyvezetO helyettes Os a kabinetvezetO egyuttesen jogosult. Az Ugyvezetö helyettes távollOte vagy tartOs 

akadályortatása esetOn helyettesItOsre a gazdasági kontrolling vezetO jogosult az UgyvezetO kijelölOse, 

felhatalma7t'sa alapján. A kabinetvezetö távollOte vagy tartOs akadályortatása esetOn helyettesitesre a szakmai 

kontrolling vezetö jogosult az Ugyvezetö kijelölése, felhatalmazása alapján. 

(2) Az tigyvezetö és a helyettesitOsOre kijelölt munkavállalOk egyidejil távollOte esetOre az ugyvezetO 

egyedi, frásbeli meghatalmazás alapján jelöli ki helyettesOt. 

(3) Az Ugyvezetôt helyettesitö személy az UgyvezetO távollOtében vagy tartós akadályortatása esetOn scm 
dönthet az UgyvezetO hatáskörObe utalt kovetkezO kérdésekben, amennyiben azok az akadályortatás 

megszünOséig halaszthatók: 

• alapvetö munkáltatói jogok gyakorlása, kivOve, ha az irásbeli meghata1ma7As erre kifejezetten 

felhatalinazást ad. 
(4) A vezetOk távollOthk esetén önállóan jelolik ki helyettesUket az általuk vezetett szervezeti egységen belUl, 
Os egyben gondoskodnak arról, hogy a hozzájuk tartozó feladatok maradéktalan eilátása a munkatársak egymás 

közötti helyettesItOsOvel megoldott legyen. 

(5) A helyettesItOs során a dontOseknél a helyetteseket a helyettesItett vczetOvel azonos jogok illetik meg és 
azonos felelOsség terheli (kivételt kOpeznek az alapvetô munkáltatOi jogok, valamint az esetleges cOgjegyzési 

jogosultság). 

4. A Társaság szersrezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai 

(1) A Társaság szervezeti felépItését ajelen Szabályzat I. számá mellékiete tartalmazza. 

4.1. Szervezeti egysOgek és feladataik 

4.1.1. Uavvezetés 
(1) Szervczeti egysOg vezetöje: Ugyvezetö. 

(2) Szervezeti egység feladata: 
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• kapcsolattartás a tulajdonosi jogokat gyakorló Agránniniszteriummat, parlamenti szakbizottsággaf, illetve 
további szaktárcákkal, társintézményekkel és szakmai szervezetekkel, 

• a Felugyelôbizottsag miködéséve1 kapcsolatos adminisztratIv teendôk ellátásának biztosItása, 
• biztosItja a Társaság céljainak megvalôsItásához elengedhetetlen személyi feltételeket, a szakképzett 

munkaeröt, 
• a Társaság tevékenységenek egységes kommunikáciOja. 
(3) Az Ugyvezetô közvetlen iranyItasa alatt az Ugyvezetö helyettes, a kabinetvezetO, a gazdasági 
irodavezetô, valamint ajogi irodavezetö állnak. 
(4) Szervezeti egységei: 
• Ugyvezetöi Kabinet, 
• Gazdasagi Iroda, 
• Jogi Iroda. 

4.1.2. Uvvezetôi Kabinet 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: Ugyvezetö. 
(2) Szervezeti egység vezetôje: kabinetvezetö. 
(3) Szervezeti egység feladata: 
• az ugyvezetö hatãskörébe tartozo döntések elökészItése, 
• az ugyvezetó munkájának támogatasa, ezzel osszefiiggö szakmai, kommunikációs, ellenörzési és 

adminisztratIv feladatok ellátása, 
• Tamogatoi Okiratok elkészItésével, végrehajtasaval, a kapcsolódó szakmai beszámolók elkészItésével 

kapcsolatos feladatok, 
• a Tãrsasag kozosségi agrármarketing stratégiájának es programjainak kialakItásában, elfogadtatásaban, 

megvalósItásában való aktIv részvétel, 
• stratégiai partnerek felkutatása, partnerségek elôkészitése es folyamatos érték- és eredményelvu 

kapcsolattartás a kiválasztott partnerekkel, 
• stratégiai jelentoségü kampányok és akciók kidolgozasa és megvalósItása, 
• gazdasági kontrolling feladatok ellátása, a kotelezettségvállalások és pénztigyi teljesitésük nyomon 

követése, kontrolling tevekenység, 
• szakmai kontrolling feladatok ellátása, 
• compliance feladatok ellátása, 
• a térségfejlesztési, regionális marketingprograniok támogatasa, az állami támogatások hatékonyabb 

felhasználásának elôsegItése, 
• az agrár- és élehniszermarketing piac jelentösebb szereplöivel való egyuttmükodések kialakitasa, 
• két vagy több szereplös, ágazaton belUli és kIvtili, strategiai egyuttmükodési lehetöségek felkutatása, ezek 

kialakItásával kapcsolatban javaslattétel, 
• kapcsolatépItés és egyUttmükodés a hazai és nemzetközi szakmai szovetségekkel/ szervezetekkel, 

szolgáltatókkal, szakteruleteinkkel szorosan egyUthnükodó oktatási-, képzési és továbbképzési 
intëzményekkel, 

• a Társaság egész müködésére vonatkozó hatékonyságmérési mutatóinak kialakItásában, feldolgozasaban 
es értékelésében való közremüködés, 

• kOzosségi bormarketinggel kapcsolatos feladatok ellátása, 
• hazai és unios forrásból megvalósuló projektek és pályázatok teijes korü Ugyintézése és megvalósItasa, 
• a kozosségi agrármarketing támogatások felhasználasanak részletes feltételeiröl szóló 59/2016. (IX. 14.) 

FM rendeletben meghatározott feladatok ellátása, 
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• a Társaság részvételének támogatása az EU-s pályázati források elnyerésének folyamatában, 

• pályázatirás, pályázati anyagok osszeállItása, közremüködés a lebonyolItás és elszámolás folyamataiban, 

• az EU-s pályázatok szakmai felUgyelete, kapcsolattartás az érintettekkel és partnerekkel. 

• a Társaság irattári anyagainak kezelése. 

• A kiállitás- es rendezvényszervezési, valamint a marketing és kommunikációs szakterületek, szervezeti 
egységek szakmai munkájának ellenôrzése es felugyelete, a hatékony munkaszervezés és feladatellátás 
biztosItása, az ahhoz szukséges eröforrások tervezése, és az azzal való hatékony gazdálkodás. 

• A kiállItás- és rendezvényszervezési, valamint a marketing és kommunikációs szervezeti egységek hatás-
és feladatkörébe utalt feladatok maradéktalan, szakszerü, hatékony és eredményes ellátásának, 

hibamentességének biztosItása. 
• Részvétel kiállItás- es rendezvényszervezési, valamint a marketing és kommunikációs szervezeti egységek 

tevekenységével kapcsolatos stratégiai, célkitü.zö, koncepcióalkotó és tervezési feladatokban. 

• A munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatokra elôIrt határidök betartása és betartatása. 

• A szervezeti egységek közötti egyuttmükodés biztositása. 

• A jelenléti Ivek ellenôrzése, a szabadságok osszehangolása és jogszabályok szerinti kiadâsa. 

• Rendszeres jelentés és kapcsolattartás az ugyvezetó-helyettessel, operativ javalattdtel a szakterületek 

szervezeti müködését illetöen. 

• A Társaság szakmai beszámolóinak elkészItése. 

• Részvétel a Társaság uzleti tervének kidolgozásában. 
S 

4.1.3. Jogi Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: Ugyvezetö 

(2) Szervezeti egység vezetöje: kabinetvezetö 

(3) Szervezeti egység feladata: 
• jogszabályfigyelés; 
• szerzödések, megrendelök, egyUttmükodési megállapodások, beadványok és egyéb okiratok, 

formanyomtatványok készItdse; 
• Támogatói Okiratok elkészItésével, végrehajtásával, a kapcsolódó szakmai beszámolók elkészItésével 

kapcsolatos feladatokban való egyuttmükodés, 
• kotelezettségvállalások jogi megfelelôségének ellenörzése; 

• támogatási pályázati kiIrások, pályázati elszámolások ellenórzésében való kozremükodés; 

• jogi tanácsadás a Tarsaságnál felmerUlö kérdésekkel kapcsolatosan; 

• jogi vélemény kérése szUkség esetén és kapcsolattartás a hatóságokkal (p1. NKOH, NAIH, TVI, NAy, 

DKU, DMU, KEF); 
• jogszabályok véleményezése eseti jelleggel; 

• szabályzatok elkészItésében kozremiiködés, véleményezés, atdolgozás, jogi kontroll; 

• szabályzatok, utasitások osszhangjának biztositása; 

• munkaszerzöddsek készItése, módosités és megszUntetés Ugyintézése; 

• statisztikai adatszolgáltatások, egyéb kapcsolódó adatszolgáltatások biztositása; 

• közzétételi kotelezettség teijesitése, nyomon követése, kézérdekü adatokkal kapcsolatos Ugyintézés; 

• pályázati rendszer jogi felugyelete, amely magában foglaija többek között a támogatãsi szerzôddsek 

megkotése és az elszámolások ellenôrzését; 

• uniós projekt(ek) jogi felUgyelete; 
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• kapcsolattartás a Társaság mellett müködö ugyvédi irodával; 
• kapcsolattartás a Társasag mellett muködö felelös közbeszerzési szaktanácsadóval, 
• a közbeszerzési eljárások adminisztratIv feladatainak ellátása, az eljárásokkal kapcsolatos ügyintézés 

ellátása, 

• vá!tozásbejegyzési eljárások adminisztratIv feladatainak teijes körü ügyintézése; 
• a Társasag belsö folyamatainak szabályozása, eljárásrendek, belsö szabályzatok készItése, kiadása, 

vélemenyezese; 
• a Felugyelôbizottsag, az Ugyvezetö munkájának, a Társasag jogszabályoknak megfelelö operáciOs és 

ugyviteli müködesenek jogi támogatásajogi tanácsadóval kapcsolattartás keretében. 

4.1.4. Gazdasá2i Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: ügyvezetô 
(2) Szervezeti egység vezetöje: gazdasagi irodavezetô 
(3) Szervezeti egység feladata: 
• az Ugyvezetó hatáskörébe tartozó döntések elökészItése, 
• Támogatói Okiratok elkészItésdvel, végrehajtásával, a kapcsolodó pénzugyi beszámolOk elkészItésével 

kapcsolatos feladatok, 
• a Társaság munkavállalóinak utaztatásával kapcsolatos feladatok koordinálása, 
• gazdálkodas a Társasag tárgyi- es penzUgyi eszközeivel, 
• a gazdasági folyamatokhoz kapcsolódO számviteli, adózási, pénzügyi feladatok elvdgzese, 
• a kotelezettsegvállalasok es pénziigyi teijesItésUk nyomon követése, kontrolling tevékenyseg, 
• gazdálkodás a Társaság tárgyi- és penzugyi eszközeivel a vonatkozójogszabályok alapján, 
• a gazdasági folyamatokhoz kapcsolódó számviteli, adózási, pénzügyi feladatok elvegzése, 
• konyvelési feladatok eflátasa, havi es negyeddves zárlati munkák elvegzese, merlegek és eves beszámoló 

készItése, 

• adózási feladatok ellátása, 
• statisztikai és egyéb adatszolgáltatasok teljesItdse, 
• beérkezö számlák teljesItes-igazolasra kiadása, utalások, 
• vevöszámlázás, kintlevôsegek kezelése, 
• a vissza nem térItendö támogatások elszámolása, ellenörzése, 
• forint pénztar és valutapénztárak kezelése, kiküldetések elszámolása, 
• banki kapcsolattartás, likviditáskezelés, 
• kotelezettsdgvállalasok nyilvántartása, 
• szerzôdés-nyilvántartas, 
• tervezés, elemzds, 

• naprakész elszámolás a támogatasi keretek és a saját bevételek felhasználásáról, 
• elökészIti a létszám- es bérgazdálkodassal, javadalmazási rendszerrel kapcsolatos döntéseket, 
• illetmények és egydbjuttatások számfejtése, 
• társadalombiztosItási nyilvántartasok vezetése, táppénzek elszámolása, gyed kifizetések, 
• a Társasag személyi jövedelemadózással kapcsolatos feladatainak ellátãsa. 
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4.1.5. Uzemeltetési Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: Ugyvezetö 

(2) Szervezeti egység vezetôje: Ugyvezetô helyettes 

(3) Szervezeti egység feladata: 
a Társaság teijes körü tizemeltetési feladatainak koordinãlása és ellátása, ennek keretdben: 

o az uzemi / infonnatikai eszközök (p1. hardware, software) beszerzése, üzemeltetése, fejlesztések 

irányitása, 
o telekommunikációs rendszerek koordinációs és tizemeltetési feladatainak ellátása, 

o céges gépkocsipark Uzemeltetésének felUgyelete, 

o a Társaság honlapja kOzérdekti részének tartalmi karbantartása, 

o takarItás- és költözés feliigyelete, 

o togisztikai feladatok ellátása, 

o rendszergazda feladatok ellátásának felugyelete a szerzödött partnerrel való kapcsolattartás, 

o infonnatikai adatvédelmi és kezelése rendszer muiködtetése. 

4.1.6. Exportfeilesztési Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: Ugyvezetô helyettes 

(2) Szervezeti egység vezetôje: exportfejlesztési irodavezetö 

(3) Szervezeti egység feladata: 

• Uziet- és exportfejlesztési folyamatokhoz kapcsolódó stratégiák, megoldások kidotgozása; 

• partner- és termékmenedzsment szoftverének fejlesztése, annak szakmai uzemeltetése; 

• online és személyes részvétel mellett rendezett nemzetközi B2B találkozók megszervezése és 

lebonyolItása; 

• a Hungarian Foos Business Program teljeskörti menedzselése, megvalósItása; 

• bel- es külfdldi piaci inforniációk gytijtése, elemzések készItése; 

• nemzetközi kiállItásokhoz és vásãrokhoz kapcsolódó kisérô rendezvényeken, B2B találkozókon a magyar 

jelenlét elôkészitése, megszervezése, megvalósItása, támogatása; 

• tizlet- és exportfejlesztéshez kapcsolódó kommunikáció, ezzel kapesolatosan a Sajtófönök támogatása; 

• kapcsolatfelvétel ës kapcsolattartás meglévö és ij partnerekkel; 

• Uzleti targyalások megszervezése, lebonyolItása belfOldön és kulfOldön egyaránt; 

• folyamatos riportálás az tigyvezetés részére; 

• partner- és tigyféltalálkozók szervezése, azokon történô részvétel; 

• dontéselökészItési folyamatokban való reszvétel; 

• egyUttrnükodés a társtertiletekkel. 

4.1.7. Kommunikációs és Marketing Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetöje: Ugyvezetô helyettes 

(2) Szervezeti egység vezetöje: kommunikációs és marketing irodavezetö 

(3) Szervezeti egység feladata: 

• a kozosségi marketing elemeinek alkalmwisával a magyar feldolgozott agrártermékek bet- és kulpiaci 

értékesItésének táinogatása, 
• kampányokhoz kapcsolódó médiatervek elkészitése, 
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• a médiával való kapcsolattartas es az egyes kommunikációs csatomákban szereplö programajánlókhoz a 
szakmai és tartalmi elemek koordinációja és az ezzel kapcsolatos tevekenység ellátása, 

• beifbldi és kfllfOldi marketing kommunikáeiós kampanyok tervezése és lebonyolitása, valamint az arculattal 
kapcsolatos szakinai feladatok ellátása, 

• a marketing stratdgia megvalósItasa, projektekre való lebontása és eszközrendszerének kidolgozása az 
arculati elemekben, a hazai és kUlfOfdi marketingkommunikaciOban, valamint a termék- és 
szolgaltatásfej Iesztésben, 

• nyomtatott kiadvanyok ds reklámanyagok elkészItése, 
• marketing anyagok, kiadvãnyok tárolasa, errol nyilvántartas vezetése, 
• kiállItások szakmai lebonyolitasa, 

• kozOssegi agrármarketing rendezvényszervezes, 
• elOzetesen kidolgozott eves kommunikációs tery alapján, valamint az egyes szakteruletek vezetOivel 

egyeztetve a Tãrsasag tevékenységenek egységes kommunikációja, 
• a Tarsasag által ellátott és koordinált feladatokról a magyar lakossag, valamint a gazdasági szaksajtó ds az 

agrár szakma fefé történO tajékortatás a hazai agrárpiaci kinálat megismertetése, 
• közremüködik a Társaság reprezentaciós szabályainak felállItásában, valamint beszerzi, tárolja és elosztja 

a protokoll ajándéktárgyakat a reprezentációs szabályzat alapján, 
• marketingkommunikaciós tery készItése a marketing és kereskedelmi stratégia alapján a kUlfOldi és a 

magyar piacra vonatkozóan, a marketing kommunikációs tery projektekre való lebontása, megvalósItása, 
• a saját marketing koltségkeretének piacokra és projektekre való leosztása, a koltségkeretek betartása, 
• a Tarsaság promóciós, arculat kommunikációs, fogyasztói és szakmai marketing tevdkenysegenek 

tervezése a piaci sajátossagok figyelembevételével, 
• saját akciók és kampányok hatékonyságmérdse, 
• a Társaság weboldalainak arculati kialakItása és a szakmai tartalom folyamatos karbantartása, 
• kampányokhoz kapcsolódó media tervek elkészItése, 
• a médiával való kapcsolattartás ds az egyes kommunikációs csatomákban szereplO programajanlókhoz a 

szakmai ds tartalmi elemek koordinációja és az ezzel kapcsolatos tevékenyseg ellátása, 
• belfóldi es kUlfiSidi marketing kommunikációs kampányok tervezdse és lebonyolItása, valamint az arculattal 

kapcsolatos szakmai feladatok ellátása, 
• rendezvények, illetve kiállItások kapcsán sajtókozlemdnyt ft és a saját csatornáin terjeszti, illetve hIrt 

general, 
• TTL, All, BTL tevékenység ellátása, 
• nyomtatott kiadványok és reklámanyagok elkészItése, 
• elektronikus marketing anyagok kezelése, 
• webfej lesztési és webintegrálási projektek végrehajtása, tartalomfrissItés, 
• a video- és képgaldria teijes körü felugyelete, menedzselése, a meglévO filmek vágása. 

4.1.8. Rendezvénv- es Kiállitásszervezési Iroda 
(1) Felettes szervezeti egység vezetOje: Ugyvezetb helyettes 
(2) Szervezeti egység vezetOje: rendezvény- és kiállitásszervezési irodavezetO 
(3) Szervezeti egység feladata: 
• dyes kiállitási tery kdszItése az Uzieti tery alapján a bet- ds külfOldi piacra vonatkozóan, kiállItási tery 

projektekre való lebontása ds megvalósItása, 
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• az eves kiállItasi tery alapján a bel- és kUlfOldi szakkiállItások, valamint az azokhoz kapcsolódó kiegészitô 
rendezvények (p1. üzletember találkozók) teijes körü megszervezése, lebonyolItása, ellenôrzése, értékelése, 

• elözetesen kidolgozott eves kiállItási tery alapján a kiállitások teijes körü elökészItése, lebonyolItása és 

nyomon követése, értékelése 

• a koltségkeretek projektekre való leosztása, a koltségkeretek betartása, 

• nemzetközi élelmiszerkereskedelem szakszerü tájékortatása, kapcsolattartás áruházláncokkal, 

• ágazati megjelenések szervezése és lebonyolItása külfóldön és belfOldön egyaránt, 

• bet- es külfdldi szakmai vásãrokon való megjelenés koncepciójának meghatározása, 

• koltségtervlbevételi tery e1készItése, 

• a kiállItásokon résztvevö szolgáltatókon keresztUl a kitüzött árbevétel elérése, 

• eves rendezvényszervezési tery készItése az uzleti tery alapján a külfdldi és a magyar piacra vonatkozóan 

a termékpályák és a további stratégiai célkitüzések kapcsán, 

• elözetesen kidolgozott eves rendezvényszervezési ten' alapján a rendezvények teijes köril elôkészitése, 

lebonyolitása és nyomon követése, értékelése, 

• konferenciák, protokoll rendezvények, szalunai napok, Uzletember találkozók, áruházi kóstoltatások 

megvalósItása, 
• kampányokhoz tartozó értékesItés osztönzô akciók megszervezése, lebonyolItása, 

• bet- és kUlfOldi szakmai rendezvényeken való megjelenés koncepciójának meghatarozása, 

• a rendezvények résztvevö szolgáltatókon keresztttl a kitüzött árbevétel elérése, 

• egyuttmükodés hazai és nemzetközi szakmai szervezetekkel. 

4.2. Munkakörök 
(1) Az egyes szervezeti egysegeken belUl, a szervezeti egység vezetôi szintje alafl a munkaköröket az 

egyes munkaköri leIrások határozzák meg. 

5.A Társaság müködése 

5.1 Képviselet, cégjegyzés, aláirási jogkorök 
(1) A Társaság cégszerü képvise1etére jogosultakat a Társaság AlapItó Okirata határozza meg. 

5.2 Kötelezettség vállalãsok rendje 

(1) Katelezettségvállalásnak minôsUl a Társaság nevében tett minden olyan anyagi kovetkezménnyel 
járójognyilatkozat, intézkedés, amely a Társaság terhére fizetési, szolgáltatási kotelezettségekkel jar. Jellemzô 

megjelenési fonnái: szerzôdés, megrendelés, készpénzes vásárlás, cégszerü levelezés. 

5.3 A TársasIg belsô szabãlyzatai, szabályozIsi eszközei 

(1) A Társaság müködését az alábbi belsö szabályzatok és szabályozó eszközök határozzák meg: 

• AlapItó Okirat, 

• Alapitói Határozatok, 

• Felugyelöbizottság határozatai, 

• Szervezeti és Müködési Szabályzat, 

• UgyvezetO által hatályba léptetett szabályzatok, 

• Ugyvezetó által kiadott utasitások. 
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A fenti felsorolás sorrendje irányadó az egyes szabályozó eszkozok egymáshoz viszonyItott hierarchiáját 
tekintve, akként, hogy az elôbb felsorolt szabályozó eszköz magasabb szintünek számIt, mint az utObb 
felsorolt. 
(2) A magasabb szintü szabáiyozási eszközzel ellentétes intézkedés, utasItás, egyéb szabáiyozás semmis. 
(3) A Társaság feladatait a FeiUgyelôbizottság véleményezését követöen a tulajdonosi jogok gyakorlója 
által eifogadott Uzieti Tervben meghatározott pénzugyi keretek figyelembe vételével látja ci azzai a kitéteilel, 
hogy a mindenkori támogatási szerzódésben foglaltak alapvetöen irányadóak. 

5.4 Utalványozási jogkörök 
(1) Az utalványozás a Társaság pénzeszközei (készpénz, számlapénz) feletti rendeikezési jogot jelenti. 
(2) Utalványozasra az tlgyvezetö, valamint a gazdasagi teruletért feleiös vezetö Onállóan jogosuit. 
(3) A kotelezettségek teljesitéséböl credo kifizetések (átutaiások, penztári ki- és befizetések) teijesItésére 
az ügyvezetO által arra felhataimazott munkatársak jogosultak. 

5.5 UtasItIsi jog 
(1) A szervezeti egysegek vezetOi utasItási joggal csak a ffiggelmi rendszernek megfeieIöen 
rendelkeznek. A funkcionáiis kapcsolatból utasjtási jog nem következik. 
(2) A Társaság egészére kiterjedO, valamennyi egységet érintO utasItás, mely jogkOvetkezményeket 
eredményez, csak irásbeli utasItás lehet. 

5.6 Munkáltatói jogok gyakorlása 
(1) A munkáltatói jogok gyakorlása (az aiapvetO munkáitatói jogok kivéteiévei) igazodik a Társaság 
szervezeti felépItése szerinti fliggelini rendszerhez, a vezetök hatáskOréhez és feleiOsségéhez. 
(2) A Tulajdonos hatáskorébe tartozik a FelugyelObizottsagi tagokkal megbIzasi szerzOdés létesitése, 
vaiamint a Társasag munkaszervezetét irányItó ugyvezetOvel való munkaviszony létesItése, 
munkaviszonyának megszUntetése, dIjazásának megâliapItása. 
(3) Az ügyvezetO gyakoroija az alapvetO munkáltatói jogokat a Társaság valamennyi munkavállaiója 
felett. 

AiapvetO munkáltatOi jogok:  
munkaviszony létesItése; 
munkaviszony megszuntetése; 

— szeméiyi alapbér és ösztönzO rendszer megáilapItâsa; 
kártérItési feielOsség megállapItása, 

— munkaszerzOdés módosItása; 
társaságon belUii áthelyezés elrendelése; 
ftzetés nélkUli szabadság kiadása; 
alapbéren tüii bérezéssel és egyébjuttatásokkal kapcsolatos döntések kialakItása; 
rendkIvtili munkaidO elrendelése; 
munkavégzés alôii mentesItés engedéiyezese; 

— tanulmányi szerzOdés megkotése. 

A munkavállalOk személyi alapbérének megallapitása, a kártérItési feleiOsségre vonas, ilietve a munkaviszony 
mOdosItasa esetében az UgyvezetO a jogkorét az ilietékes irodavezetO eiOterjesztése alapján gyakoroija. A 
kOzvetien vezetO a fentiekkel kapcsolatban jogosuit a javasiattéteire. 
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(4) A lársasággal nem kerulhet munkavállalói kapcsolatba o1yan személy, akinek a Társasagnal vezetöi 
vagy vagyonkezelöi munkakörben dolgozó házastârsa, egyenes ági rokona, orokbefogadott, mostoha- és nevelt 
gyenneke, testvére, élettársa, egyenes ági rokona házastársa, jegyese, házastársa egyenes ági rokona és 
testvre, valamint testvére házastársa dolgozik, ha ezáltal egymással ala- fOlérendeltségi vagy elszámolási 

viszonyba kerUlnének. 

5.7 Munkavégzés általános szabályai 
(1) A munkavállalók munkakäri feladatait a munkaszerzôdésük mellékietét képezö munkaköri Ieirás 

határozza meg. 
(2) A munkavállalók kotelezettsége: 

• a munkaköruk ellátásához szukséges jogszabályok és elöIrások megismerése, a munkavégzés során azok 
maradéktalan a1kalma7Ma, munkakäri feladataik ellátása során a jogszabályok elôIrásainak maradéktalan 

betartása, 

• munkahelyi vezetö által rdszükre meghatározott feladatok maradéktalan elvégzdse, lelkiismeretes, 
hatékony, gyors és szakszerü Ugyintézés, a feladatoknak az elöirt határidöre, elvárt minösdgben való 
végrehajtása, a napi munkaidö teijes mértékü kihasználása, a határidök maradéktalan betartása, 

• a Társaság tulajdona védelmével kapcsolatos elöIrások maradéktalan betartása, 

• a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartása, 

• a munka- es tüzvddelmi, továbbá balesetvédelmi ds egyéb biztonsági elôfrások és berendezések 
megismerése, a szabályok betartása, idôszakos oktatásokon és vizsgákon való részvétel, 

• szakmai felkésztiltségük folyamatos fej lesztése, 

• ajogszabályokkal ellentétes, a Társaság érdekét sértö intézkedések ellen észrevétel benyüjtása, 

• az Ozleti titok megtartása, tartózkodás minden olyan magatartástól, nyilatkozattól, tény, adat vagy 
kortilmény közlésétöl, amely a Társaság jogos szakmai és/vagy gazdasági érdekeit vagy jó hImevét sérti 

vagy veszélyezteti, 

• a munkavégzés során észlelt hianyosságok feltârása. 

5.8 Munkakör átadás-átvétel 

(1) Személyi vagy szervezeti váltoths esetén a vezetôi es az érdemi ugyintdzöi munkaköröket 
jegyzökonyv készitésével kell átadni az üj vezetônek, illetöleg az iij drdemi ugyintézönek, vagy ennek akadálya 

esetén az ugyvezetö által kijelölt személynek. 

6. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségröl szóló 2007. évi CLII. törvény 3. § (3) 
bekezdésének e) pontja alapján vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a Társaság Feltigyelôbizottságáflak tagjai. 

(2) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrôl szólO 2007. évi CLII. törvény 3. § (3) e) pontja 
alapján vagyonnyilatkozat-tételre kOtelezett az a kozszolgálatban nem álló személy, aki — önállóan vagy 

testtilet tagjaként —javaslattéteire, döntésre, illetve ellenörzésre jogosult 
eb) a feladatai ellátása során koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, továbbá az állami vagy 
onkormányzati vagyonnal való gazdálkodás, valamint elkUlönitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésü 
eloirãnyzatok, onkormányzati pénzugyi támogatási pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggyülés, a 
Kormány, valamint onkormányzat által alapItott kozalapItvány számára nyüjtott támogatási pénzeszkoz 

juttatásanal, 
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ed) az állami, onkormányzati, illetve az Országgyülés, a Kormány, valamint onkormányzat által alapItott 
kozalapItványi tamogatások felhasználásának vizsgálata, valamint a felhasználással való elszáxnoltatás során. 

Ennek megfelelôen vagyonnyilatkozat-tételre kOtelezettek az ilgyvezetô, a gazdasági terUletért felelös vezetö, 
valamint a felettesük által fenti jogosultságokkal felruhazottlmeghatalmaZOtt munkavállalók. 

7. }IatI1yba lépés 

Jelen Szervezeti és Müködési Szabályzat 2023. november 1. napján lép hatályba. 

Mellékiet 
1 számü mellékiet — A szervezeti felépités ábrája 

Budapest, 2023. október3l. 
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